
 



 
Общие положения. 

 

  1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения между трудовым 

коллективом и работодателем, содержащим обязательства по установлению 

условий труда,  оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников. 

 2. Настоящий коллективный договор основывается на следующих 

нормативно-правовых актах законодательства: 

– Конституция Российской Федерации; 

– Трудовой Кодекс Российской Федерации; 

– Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 12 декабря 1996 года №10-ФЗ «О профессиональных 

Союзах, их правах и гарантиях»; 

– Постановление Правительства Ульяновской области от 03.03.2011г. № 84-П "Об 

утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых из областного бюджета Ульяновской области" 

3.Сторонами настоящего договора являются: работодатель Областное 

государственное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения «Исток» в г. Ульяновске», в лице директора 

Горбачёвой  Светланы Сергеевны, именуемый далее «Работодатель», и трудовой 

коллектив ОБУСО КЦСОН «Исток», далее «Работники», представителем которых 

является Кузьмина Г.В. 

 4. Работодатель  и работники обязуются неукоснительно  соблюдать  условия 

данного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все 

спорные вопросы решать  путем  выработки  взаимоприемлемых решений.    На    

период  действия коллективного  договора  при   своевременном  и  полном   

выполнении его  условий, стороны отказываются от проведения забастовок, 

локаутов и др. 

  5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем организации.  При смене 

формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 6. При ликвидации организации, в порядке и на условиях установленных 

законодательством   РФ, коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

 7. Изменения и дополнения коллективного договора, в течение срока его 

действия, производятся  только   по  взаимному  согласию  сторон,   в  порядке,  

установленном Трудовым кодексом РФ (ст.44). 

 8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, работодателя, представителей работодателя или отдельных категорий 

работников, по поручению которых велись переговоры. 

 9. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с «02» 

июня 2014 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора. 

 10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется  

сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.ст.51, 54). 

 

 



Раздел I. Трудовые отношения. 

 

 1.1. Вопросы трудовых отношений работников регулируются Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере трудовых отношений, нормативно-правовыми актами 

Ульяновской области. 

1.2. Условия, включаемые в трудовые переговоры, не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с нормами, установленными действующим 

законодательством, настоящим коллективным договором. 

1.3. Трудовые отношения между работодателем и работником при 

поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового 

договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также 

выполнения определенной работы. При заключении трудового договора, лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст.65 ТК РФ): 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

– другие документы,  предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Указами 

Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ. 

 Работодатель в течение 2-х недель с момента приема на работу работника 

предоставляет в территориальный орган государственного пенсионного 

страхования заполненную анкету на страхование работника, если он не 

зарегистрирован в системе государственного пенсионного страхования. 

 1.4. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на 

основании личного заявления работника, трудового договора. Содержание приказа 

Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему копию указанного приказа, заверенную 

надлежащим образом. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора и издания 

приказа) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

Заключив трудовой договор, работодатель и работник обязаны выполнять 

его условия. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной  трудовым  договором,  должностной  инструкцией.  Перевод на 

другую    работу    без    согласия    работника   допускается    лишь    в    случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. 

 1.5. Работодатель в соответствии со ст. 22 ТК РФ обязуется: 

- соблюдать  трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, условия коллективного договора, и трудовых 

договоров; 

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 



содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими своих 

трудовых обязанностей; 

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

– осуществлять обязательное социальное страхование  работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

– возмещать вред, причинный работникам в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– информировать трудовой коллектив о перспективах развития учреждения, его 

финансовом положении и другим вопросам. 

 

1.6. Работодатель в соответствии со ст.22 Трудового кодекса имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены трудовым законодательством; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный  эффективный труд; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу  работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной  ответственности в 

порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными 

законами; 

– принимать локальные нормативные акты. 

 

 1.7. Работник в соответствии со ст.21 Трудового кодекса РФ обязан: 

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять установленные нормы труда; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 



руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

1.8. Работники в соответствии со ст.21 Трудового кодекса имеет право на: 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполняемой работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов; 

– участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

Раздел II. Обеспечение занятости. 

 

 2.1. Работодатель   признает,   что   гарантированная   занятость   -   важное   

условие благополучия работников. Работодатель обязуется не производить 

сокращение штатов, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. 

Прежде чем уволить кого-либо из работников, работодатель разрабатывает 

мероприятия, позволяющие избежать сокращения численности работников. 

В соответствии со ст.81 Трудового кодекса РФ увольнение допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или ниже оплачиваемую работу, которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья). При этом Работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии. 



 2.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также   сокращением   численности   и   штата,   

рассматриваются   в   соответствии   с Трудовым кодексом РФ с учетом 

мотивированного мнения представителя трудящихся Областного государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения «Исток» в г. Ульяновске». 

   2.3. Работодатель обязуется заблаговременно,  не менее чем  за 2  месяца,  а в 

случае массового  высвобождения  -  за  3  месяца до  начала проведения  

соответствующих мероприятий,  предоставлять представителю трудящихся 

Областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Исток» в г. 

Ульяновске»  проекты приказов   о   сокращении   численности   и   штатов,   

планы-графики,   а   также   копии документов, являющихся основаниями для 

принятия указанного решения. 

2.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников имеют (ст. 179 ТК РФ): 

– высококвалифицированные специалисты, согласно результатам аттестации; 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: 

– семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

– лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

– работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

– инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

– работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

Кроме указанных лиц имеют право: 

 -  одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста; 

– отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста, без матери; 

– родители, воспитывающие ребенка инвалида до 18- летнего возраста; 

 2.5. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности (штата), Работодатель обязуется предоставить не менее одного 

оплачиваемого дня в неделю для поиска работы. 

 

 

Раздел III. Развитие персонала. 

 

 3.1. В целях эффективной работы организации, создания условий для 

конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, 

работодатель: 

 3.2. Способствует подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

персонала в учебных заведениях, на производстве. 

 3.3. Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией, при 

заключении целевых договоров; 

3.4. Обеспечивает гарантии, льготы и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в соответствии с действующим 



законодательством. 

 

Раздел IV. Режим труда и отдыха. 

 

 4.1. Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха 

определяется Правилами     внутреннего    трудового  распорядка (см. Приложение 

№1), графиками сменности, утверждаемыми Работодателем, с учетом 

мотивированного мнения представителя трудящихся Областного государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения «Исток» в г. Ульяновске», с учетом 

специфики  работы  и  в   соответствии  с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами. 

 4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю и устанавливается    в    соответствии    с    производственным    

календарем    на определенный рабочий год. 

 4.3. Работодатель вправе, с учетом мотивированного мнения представителя 

трудящихся Областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Исток» 

в г. Ульяновске», в соответствии с производственной необходимостью, уточнять 

или изменять графики работы по времени и в части продолжительности рабочего 

дня, в соответствии с Трудовым кодексом  РФ. 

 4.4. Работникам, имеющим детей до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет), по 

личному заявлению  и  соглашению  сторон,  предоставляется  неполная  рабочая  

неделя  или неполный рабочий день, а также разрешается работать по смещенному 

графику в соответствии с нормами ТК РФ (ст. 93 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

 4.5. Продолжительность   рабочего   дня   (смены)   непосредственно   

предшествующему праздничному дню, уменьшается на 1 час. Не сокращается 

продолжительность рабочего дня для работников, принятых специально для работы 

в ночное время. 

 4.6. В течение ежедневной работы (смены) работникам предоставляется 

перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденными Правилами 

внутреннего трудового распорядка, который используется по своему усмотрению и 

в рабочее время не включается. 

 4.7. Работникам, занятым работой на Персональном Компьютере, в течение 

рабочей смены предоставляются 2 регламентированных перерыва 

продолжительностью  15 минут, согласно утвержденного приказа. 

 4.8. При необходимости по распоряжению Работодателя работники могут 

привлекаться к выполнению трудовых  функций за пределами нормальной  

продолжительности рабочего времени, но не более 10 часов в месяц с оплатой 

сверхурочно выполненной работы в соответствии с нормами Трудового Кодекса  

Российской Федерации. 

 4.9. Привлечение работника  к сверхурочным работам может осуществляться 

Работодателем только  с  согласия   работника, с учетом мнения представителя 

трудящихся Областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Исток» 

в г. Ульяновске», в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 4.10. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность 

работы в ночное время сокращается на час. 



 4.11. Для учета рабочего времени сторожей применяется суммированный 

учет рабочего времени. Порядок учета суммированного рабочего времени 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Центра, приказом 

директора Центра. 

 4.12. Работникам предоставляются  ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка. Ежегодный    основной    оплачиваемый    отпуск    

для    работников    Центра устанавливается продолжительностью 28 календарных 

дней. 

 4.13. Отдельным категориям работников Центра предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск согласно действующему законодательству 

Российской Федерации. 

 4.14. Очередность   предоставления   ежегодных   отпусков   определяется   

графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения  представителя 

трудящихся Областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Исток» 

в г. Ульяновске». 

4.15. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 4.16. Отдельным категориям работников, помимо  гарантированного 

законодательством, предоставляется право выбора времени предоставления 

отпуска: 

-работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида; 

-работникам, обучающимся на очной, заочной или на вечерней форме обучения; 

-инвалидам войны; 

- ветеранам боевых действий; 

- работникам, имеющим звание «Ветеран труда». 

 4.17. Супругам,    работающим    в    одной    организации,    предоставляется   

право одновременного ухода в отпуск. 

 4.18. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с 

охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным 

причинам по личному   заявлению   с   разрешения   руководства   организации   

предоставляются краткосрочные отпуска: 

 а) без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

-  работающим женщинам для ухода за ребенком в возрасте до 14-ти лет- 3 дня в 

году; 

– работнику, имеющему в семье инвалида 1, 2 группы - 3 дня; 

– родственникам   для   ухода  за  заболевшим   членом   семьи   на  срок   по 

заключению органов здравоохранения; 

– родителям, в связи с проводами сына в армию-3 дня; 

– родителям детей первого класса-1день (1 сентября); 

– родителям детей-выпускников 9 и 11 классов- 1 день (в день выпуска); 

– работающим пенсионерам по возрасту, работникам-инвалидам, родителям и 

женам   (мужьям)   военнослужащих,   погибших   или   умерших,   до    14 

календарных дней в году. 

 б) С сохранением заработной платы в следующих случаях: 

– одному  из   родителей   (опекуну,   попечителю)  для   ухода   за  детьми-

инвалидами,   до достижения ими 18-летнего возраста - до 4-х дней в месяц; 

– мужчинам, в связи с рождением ребенка в семье - 3 дня; 

– в связи с юбилеем  55 лет - 2 дня; 

– в связи с бракосочетанием самого работника или его детей - 3 дня; 



– в связи с похоронами близкого родственника или близкого человека - 5 дней. 

 4.19. Отдельным категориям работников Центра, помимо гарантированного 

законодательством   ежегодного   отпуска,   предоставляются дополнительные 

оплачиваемые дни, присоединяемые к основному отпуску: 

– работникам, проработавшим в Центре календарный год без периодов 

временной нетрудоспособности —  2 календарных  дня в году; 

– работникам, имеющим три года непрерывного трудового стажа в Центре — 2 

календарных  дня в году; 

– работникам, имеющим пять лет непрерывного трудового стажа в Центре — 3 

календарных  дня в году; 

– работникам, имеющим свыше восьми лет трудового стажа в Центре —           

5 календарных дней в году. 

Дополнительные оплачиваемые дни, указанные в п.п. «б» п. 4.18 и п. 4.19 

коллективного договора, оплачиваются из фонда экономии заработной платы 

Центра. 

 4.20.  Отдельным категориям работников предоставляется дополнительный 

отпуск за особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники 

могут по распоряжению директора Центра  при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 

для продолжительности рабочего времени. 

  4.21.   Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

имеющих право на дополнительный отпуск: 

Категории работников Продолжительность дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий 

день (календарных дней) 

Директор 6 

Заместители директора,  

главный бухгалтер 

3 

Водитель  3 

 

 4.22. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным  

оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, установленным законодательством. 

 4.23.  В тех случаях, когда ненормированный рабочий день установлен 

работнику в связи с его переводом на другую работу в Центре, дополнительный 

отпуск предоставляется пропорционально времени, отработанному на должности, 

дающий право на этот отпуск. 

Пропорционально отработанному времени дополнительный отпуск 

предоставляется и в тех случаях, когда работник переходит с одной должности на 

другую с разной продолжительностью дополнительного отпуска. 

 

Раздел V. Оплата труда, гарантированные выплаты. 

 

 5.1. Оплата труда рабочих и служащих производится согласно Положению об 

отраслевой системе оплаты труда работников ОГБУСО КЦСОН «Исток» (см. 

Приложение № 2), разработанному и утвержденному Работодателем. 

 5.2. Заработная  плата работников  Центра устанавливается  в  соответствии  

с отраслевой системой оплаты труда, утвержденной Постановлением 

Правительства Ульяновской области. 



 5.3. Работодатель   вправе   применять   установленные   к   должностным 

окладам индивидуальные надбавки (в пределах имеющегося фонда оплаты труда, с 

учетом нормативных документов). 

 5.4. Месячная оплата труда работника, отработавшего полный фонд рабочего 

времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством. 

 5.5. Работа  в   сверхурочное  время,   в  праздничные   и   выходные  дни,   

оплачивается  в соответствии со ст. ст. 152, 153 Трудового Кодекса  Российской 

Федерации. 

 5.6. За каждый час работы в ночное время производится доплата в размере 

20% часовой тарифной ставки (постановление Правительства Ульяновской области 

от 20.10.2008 № 436-П). 

 5.7. Выплата премий, вознаграждений, по итогам работы Областного 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения 

«Исток» в г. Ульяновске», за квартал и за год, производятся по приказам, 

разработанным и утвержденным Работодателем, с учетом мотивированного мнения 

представителя трудящихся Областного государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 

населения  «Исток» в г. Ульяновске» (Приложение № 3). 

 5.8. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее  двух 

третей средней заработной платы работника. 

 5.9. Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца: аванс 

— 23 числа, заработная плата – 7 числа. При совпадении дня выплаты с выходным 

или праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

 5.10. Работникам, уходящим в отпуск, зарплата и отпускные выплачиваются 

не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

 5.11. Расчет отпускных производится в соответствии с Порядком исчисления 

среднего заработка, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 

 5.12.  Оплата дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день 

производится в пределах фонда оплаты труда. 

 5.13. Заработная плата  женщин до наступления отпуска по уходу за 

ребенком сохраняется  в течение года после выхода её на работу по окончанию 

отпуска по уходу за ребенком. 

 

Раздел VI. Социальное развитие коллектива. 

 

 Работодатель обязуется: 

 6.1. Обеспечить в полном объеме предоставление льгот и  компенсаций, 

установленных законодательными актами Российской Федерации, решениями 

Главы администрации области, Ветеранам войны и труда, участникам ликвидации 

последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам и другим категориям 

граждан. 

  6.2. Выделить средства на выплату из фонда экономии заработной платы 

Центра в размере: 

а) вступления работника в брак - в размере должностного оклада; 

б) рождения у работника ребенка либо усыновления ребенка - в размере 

должностного оклада; 

в) наличия у работника тяжелого заболевания, требующего 

продолжительного и (или) дорогостоящего лечения - в размере до двух 



должностных окладов; 

г) смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, детей, 

родителей, родных братьев и сестер работника на основании свидетельства о 

смерти и документов, подтверждающих родственные отношения, копии которых 

прилагаются к заявлению,- в размере до двух должностных окладов. 

  6.3 При экономии фонда оплаты труда, при наличии особых заслуг в работе, 

преданности учреждению (более 5 лет работы), в целях усиления материальной 

заинтересованности в успешном выполнении поставленных задач, по личному 

усмотрению директора ОГБУСО КЦСОН «Исток», работнику может быть 

выплачено Единовременное поощрение  при наступлении следующего события: 

-  в связи с профессиональным праздником (День социального работника) – в 

размере должностного оклада; 

-  в связи с юбилейной датой (50 лет со дня рождения и каждые последующие 5 

лет) – в размере должностного оклада; 

-  в связи с награждением правительственными, ведомственными знаками отличия - 

в размере должностного оклада; 

-   в связи с выходом на пенсию -  в размере двух должностных окладов. 

- работникам, занесенным на Доску Почета,- выплачивается единовременное 

вознаграждение в размере 500 рублей; 

- работникам, получившим Почетные грамоты от Министерства труда и 

социального развития Ульяновской области,- выплачивается единовременное 

вознаграждение в размере 500 рублей; 

- работникам, признанными «Лучшими специалистами года»,- выплачивается 

ежемесячная надбавка в течение года, размер которой устанавливается приказом 

директора ОГБУСО КЦСОН «Исток». 

  6.4. В период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет, женщине выплачиваются  пособия и денежные компенсации в 

размере и в порядке предусмотренном действующим законодательством РФ. 

Ежемесячное пособие выплачивается: 

– до достижения ребенком  возраста 1,5 лет из фонда социального страхования в 

размере 40% среднего заработка.(Федеральный закон от 05.12.2006г. №207-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части 

государственной поддержки граждан имеющих детей»).; 

6.5. Предусмотреть расходы для социальных работников в городе Ульяновске 

на оплату ежемесячных проездных документов. 

 

Раздел VII. Улучшение условий труда.  Охрана труда. 

 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

  Работодатель, в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами по охране труда, гарантирует права работников 

на охрану труда и обязуется: 

– Обеспечить выполнение мероприятий по предупреждению несчастных случаев 

(см. Приложение №4); 

– разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников; 

– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

– режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 



и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

– приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

– обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны 

труда; 

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 

– осуществление обязательного социального страхования работников от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний; 

– организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

– организацию проведения за счёт собственных средств медицинских осмотров 

(обследований) 

– Создать в Центре на паритетной основе совместную комиссию по охране труда. 

– Обеспечить условия для деятельности членов комиссии по охране труда, 

выполнять социальные гарантии, установленные  законодательством для 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (выделение времени для 

выполнения обязанностей, сохранение заработной платы, доступность 

информации и др.). 

– Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда ежегодно. 

ОГБУСО КЦСОН «Исток» вправе производить оплату за аттестацию и 

переаттестацию рабочих, повышение квалификации специалистов за счет 

запланированных в плане финансово-хозяйственной деятельности средств. При 

досрочном увольнении работник обязан возместить пропорционально 

неотработанному времени расходы за переаттестацию и повышение квалификации. 

 Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 

издается Приказ директора Центра, в соответствии с которым создается 

аттестационная комиссия Центра, при необходимости, комиссии в структурных 

подразделениях, назначаются председатель аттестационной комиссии, члены 

комиссии и ответственный за составление, ведение и хранение документации по 

аттестации рабочих мест по условиям труда. 

При Центре функционируют 16  районных отделения социальной помощи на 

дому, которые обеспечиваются оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых     

обязанностей: 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Ленинскому району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Засвияжскому району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Железнодорожному району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Заволжскому району. 



– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Барышскому  району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Базарносызганскому  району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Вешкаймскому   району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Инзенскому   району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Карсунскому   району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Майнскому   району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Сенгилеевскому району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по Сурскому 

району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Тереньгульскому району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Ульяновскому району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» по 

Цильнинскому району. 

– Отделение социальной помощи на дому ОГБУСО КЦСОН «Исток» в городе 

Новоульяновск. 

 

 

Раздел VIII. Ответственность за выполнение коллективного договора. 

 

 8.1. Стороны,   подписавшие коллективный   договор,   ежегодно   

отчитываются  о ходе его выполнения на конференции трудового коллектива. 

 8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

Сторонами и их представителями, а также органами по охране труда. 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников; 

3. Положение о премировании; 

4 . Мероприятия по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


